
 

FMYSA Director & Board Application 
Age Group – Certification – Equipment – Grievance – Marketing – Scheduling – Technology 

 
Thank you for submitting an application for a Board or Director position within FMYSA.  Board members serve a 2‐year term, and are 
elected by members at the annual meeting, in June of even‐number years.  The FMYSA Board appoints Directors for one‐year terms 
that begin in July of each year.  Those interested in running for a Board position should complete this application and submit to the 
Nominating Committee shortly before the Annual Meeting every two years (information will be posted on the website).  Volunteers 
interested in becoming Directors should complete this application and email it to one of the Board members.  The Board of Directors 
will review applications and make the necessary appointments. 
 
Code of Conduct: 

All Directors are fully expected to conduct themselves according to the below code of conduct. 

 Conduct yourself as a reputable FMYSA member by being fair, responsible, and respectful. 

 Never use your position to intimidate or to influence any action that may affect the outcome of a game.  This includes but is not 
limited to discussions with coaches, umpires, and/or parents. 

 Counsel other FMYSA volunteers or members for their actions and/or behavior in private. 

 Place the emotional and physical well being of FMYSA’s players ahead of any desire to win; winning is NOT the primary objective. 

 Help FMYSA promote and maintain a positive image to our members and all others in our community. 

 Report to a board member any behavior of another volunteer that is not consistent with this code of conduct. 

 Be a positive spokesperson for FMYSA when interfacing with the league’s members and others in our community. 

 Attend at least half of the regularly scheduled Board meetings.  These meetings are held about 6 times a year.  See 
www.fmysa.com for day and time. 

 

 

 
Demographic Information: 

The league would like to know some information about your children so that the league can better understand your experience and also 
attempt to keep a diversified mix of Directors. 

 

  Birth Date  Boy or Girl  Current Team and League involvement if any 

Child #1       

Child #2       

Child #3       

Child #4       
 

Directorship or Executive Board Position(s) Interested in Fulfilling: 
 

Contact Information: 

Name:    Home Phone:    Cell Phone:   

Email:   

Director Position(s) of Interest  X    Board Position of Interest  X 
Age Group Director      President   
Certification Director      Executive Vice President   
Equipment Director      Treasurer / Secretary   
Event Director      Vice Pres of Town Baseball   
Background Director      Vice Pres of Town Softball   
Grievance Director      Vice Pres of Select Baseball   
Marketing Director      Vice Pres of Select Softball   
Scheduling Director         
Technology Director         

         

Comments:         

 

 


